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2020-2021 学年第一学期第 9-18 教学周调停课情况

根据调停课记录统计，本学期第 9-18 教学周各院（部）调停课

情况通报如下：

一、第 9-18 教学周调、停、代课总体情况

第 9-18 教学周无停课现象，全校调课人数（含专任教师、外聘

教师）为 47 人，共 214 课时；全校代课人数（含专任教师、外聘教

师）为 8 人，共 63 课时。全校调课人次、代课人次均无 3 次以上的

情况（1 人次是指 1 人因同一理由申请调课或代课 1 次）。其中，各

院（部）专任教师调课人数占调课总人数的比例为 95%，占各院（部）

承担教学任务专任教师总数的比例为 8%；外聘教师调课人数占调课

总人数比例为 4%，占各院（部）承担教学任务外聘教师总人数的比

例为 4%。各院（部）专任教师代课人数占代课总人数的比例为 100%，

占各院（部）承担教学任务专任教师总数的比例为 1%；外聘教师无

申请代课。各院（部）调课、代课情况见附件 1。本阶段全校承担教

学任务教师（含专任教师、外聘教师）调课、代课的人数（课时）对

比情况如下：

二、第 9-18 教学周专任教师调课情况
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本阶段调课人数占比较高的学院为设计艺术学院、舞蹈学院。设

计艺术学院调课人数占比为 14%，舞蹈学院调课人数占比为 12%。现

代服务管理学院、会计学院、经济与管理学院均代课人数占比在 6%

以下。马克思主义学院、体育部没有调课。

设计艺术学院调课人数为 9 人，调课课时为 77课时。其中 5 人

因公出差而调课，调课课时为 58 课时；有 4 人因病而调课，调课课

时为 19课时。

舞蹈学院调课人数为 5 人，调课课时为 13课时。其中 3 人因公

务而调课，调课课时为 9 课时。本阶段全校各院（部）专任教师调课

人数占比情况如下：

本阶段调课课时较多的学院为设计艺术学院、外国语学院。设计

艺术学院调课课时为 77个，外国语学院调课课时为 35个。其他 9个

院（部）调课课时均在 17 个课时以下。本阶段全校各院（部）专任

教师调课课时、人数情况如下：
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从各院（部）教师调课来看，主要原因有两项，一是授课教师因

公出差；二是授课教师因病申请调课。相关院（部）从保证教学质量

出发，积极协调学校教师资源保证日常教学工作，进而优化教学运行

秩序。

三、第 9-18 教学周专任教师代课情况

本阶段代课人数占比较高的学院为文化传播学院，其代课人数占

比为 13%。设计艺术学院代课人数占比为 3%。其他 10 个院（部）均

没有代课。本阶段全校各院（部）专任教师代课人数占比情况如下：

本阶段代课课时较多的学院为文化传播学院，其申请代课 34个
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课时，人数为 6 人。设计艺术学院申请代课 29个课时，人数为 2人。

在本阶段全校代课情况的原因，以因公出差为主要原因，共有 5

人因公出差申请代课，代课课时为 45 课时；3 人因病而申请代课，

代课课时为 18 课时。本阶段全校各院（部）专任教师代课课时、人

数情况如下：

四、第 9-18 教学周外聘教师调、停、代课情况

本阶段外聘教师调课人数为 2 人，无代课、停课现象。本阶段全

校各院（部）承担教学任务的外聘教师调课、代课具体数据对比情况

如下：
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本阶段外聘教师调停课情况的主要原因为外聘教师自身原因。因

授课时间与工作单位时间存在冲突，2人申请调课 8课时。本阶段全

校各院（部）外聘教师调课、代课情况如下：



附件 1

第 9-18 教学周各院（部）调、停、代课情况表

院（部） 分类
承担教学任

务教师数

调课 代课

人数 占比 课时 人数 占比 课时

政管学院
专任教师 48 5 10% 13 0 0% 0

外聘教师 5 1 20% 4 0 0% 0

经管学院
专任教师 55 2 3% 8 0 0% 0

外聘教师 10 0 0% 0 0 0% 0

信工学院
专任教师 59 5 8% 17 0 0% 0

外聘教师 2 0 0% 0 0 0% 0

会计学院
专任教师 35 2 5% 8 0 0% 0

外聘教师 7 0 0% 0 0 0% 0

文传学院
专任教师 44 4 9% 15 6 13% 34

外聘教师 7 1 14% 4 0 0% 0

外语学院
专任教师 81 7 8% 35 0 0% 0

外聘教师 2 0 0% 0 0 0% 0

现服学院
专任教师 46 3 6% 9 0 0% 0

外聘教师 5 0 0% 0 0 0% 0

舞蹈学院
专任教师 41 5 12% 13 0 0% 0

外聘教师 6 0 0% 0 0 0% 0

设艺学院
专任教师 63 9 14% 77 2 3% 29

外聘教师 5 0 0% 0 0 0% 0

马院
专任教师 27 3 11% 11 0 0% 0

外聘教师 0 0 0% 0 0 0% 0

体育部
专任教师 17 0 0% 0 0 0% 0

外聘教师 1 0 0% 0 0 0 0

总计 566 47 8% 214 8 1% 63



2020 年度教学单位领导干部听课情况通报

为进一步加强教学质量监控，依据《山东青年政治学院领导干部

听课制度》（山青院办字〔2014〕30 号），我校各教学单位领导干部

广泛开展了听评课活动。

2019—2020 学年第二学期，各教学单位在岗领导干部 54人，参

与听评课 52人（2 人外出进修）共听课 428 学时，平均每人听课 8.23

学时，达到听课次数要求（8学时）的有 41人，未达到要求的 11人。

2020—2021 学年第一学期，各教学单位在岗领导干部 54人，参

与听评课 52 人（2 人外出进修或挂职）共听课 527 学时，平均每人

听课 10.13 学时，达到听课次数要求（8 学时）的有 45 人，未达到

要求的 7人。具体情况见附件。

领导干部听课是教学质量监控的重要手段，各教学单位应将《领

导干部听课制度》落实到日常工作中，真正深入教学一线了解教学工

作，促进教师教学水平的提升，不断提高我校教育教学质量。

附件：

2020 年度教学单位领导干部听课情况一览表

学院（部） 姓名 职务
2019—2020 学年第

二学期听课学时

2020—2021 学年第

一学期听课学时

政治与公共管理

学院

王玉香 院长 8 10

丁萍 党总支书记 8 8

张剑 副院长 8 11

梁艳 副院长 8 10

王正坤 党总支副书记 8 8

卢鹏程 副院长 8 12

经济管理学院

李亚光 院长 6 4

辛德军 党总支书记 8 4

李鹏 副院长 8 10

万利 副院长 8 ——

张冰 党总支副书记 4 6

崔恺媛 副院长 12 8

信息工程学院

宁玉富 院长 18 16

王黎峰 党总支书记 8 16

王铮 副院长 —— 16
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郑磊 副院长 12 8

马骋 党总支副书记 8 16

会计学院

白洁 院长 8 8

夏继周 党总支书记 8 8

崔伟 副院长 8 10

倪国锋 党总支副书记 8 8

文化传播学院

刘绍芹 院长 4 10

王连峰 党总支书记 4 8

孙晓彦 副院长 4 8

张振 副院长 4 8

李杨 党总支副书记 —— ——

闫春宇 副院长 4 8

外国语学院

邵光庆 院长 8 8

范红伟 党总支书记 8 8

管秀兰 副院长 10 8

冯德河 副院长 8 8

崔师锐 党总支副书记 8 8

现代服务管理学

院

杨文凯 院长 10 10

衣海永 党总支书记 8 8

李丽 副院长 10 14

尹洪禄 副院长 8 8

薛卿 党总支副书记 8 8

舞蹈学院

傅小青 院长 10 8

张庆昌 党总支书记 8 8

王斐 正处级组织员 8 8

杨倩 副院长 8 8

薛亮 副院长 8 8

赵金怀 党总支副书记 8 8

设计艺术学院

张博 院长 16 20

赵健 党总支书记 8 28

徐彩 副院长 20 52

徐健 党总支副书记 16 10

马克思主义学院

刘丙元 院长 4 5

温永慧 党总支书记 4 4

段微晓 副院长 4 5

曹亮 党总支副书记 4 4

体育部

安晓辉 主任 8 8

韩相伟 党支部书记 8 8

刘晨 副主任 8 8

注：标记“——”者为该同志在相应学期未在教学单位领导干部岗位任职
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