附件1：

山东青年政治学院毕业实习工作评价指标体系

	评价项目
	评价要素
	分值
	评 价 等 级 标 准
	评价记录
	评价

等级
	得分

	
	
	
	A（等级系数1.0）
	C（等级系数0.6）
	
	
	

	实

习

工

作

条

件


	基地

建设


	基地建设
	10
	能够建立稳定的实习基地或实习点。

基地实习率（集中实习）≥90%。  
	能够建立相对稳定的实习基地或实习点。

85%≥基地实习率≥80%。
	实习基地数：

基地实习率：
	
	

	
	
	基地质量
	10
	实习基地对实习工作支持力度大，能够满足实习要求，实习计划能够顺利实施。
	实习基地对实习工作热情不高，但还能够完成实习计划的要求。


	基地支持力度：

很大 较大 一般 不支持

计划完成情况：很好 

较好  一般  完不成
	
	

	
	教师

配置


	职称结构
	5
	带队教师均为中级以上职称，高级职称带队教师≥80%。带队教师具有丰富的实际教学经验和教学管理经验。
	带队教师以中、高级职称为主，中级以上职称带队教师≥80%，高级职称带队教师≥50%。带队教师具有一定的实际教学经验和教学管理经验。
	带队教师总数：      名

高级职称：          名

中级职称：          名


	
	

	
	
	师生比例
	5
	每个实习队都有带队教师，每名带队教师最多指导20名实习生。
	每个实习队都有带队教师，每名带队教师指导30名实习生。
	指导教师数：

师生比：
	
	

	
	文件

及管

理


	实习教学大纲、实习指导书
	6
	制定了科学合理的实习大纲和任务明确的实习指导书及相关实习文件。有详细可行的、合理的实习成绩评定标准。
	有实习大纲和指导书。有实习成绩评定标准。
	实习大纲情况：

实习指导书情况：

成绩评定标准：
	
	


	评价项目
	评价要素
	分值
	评 价 等 级 标 准
	评价记录
	评价

等级
	得分

	
	
	
	A（等级系数1.0）
	C（等级系数0.6）
	
	
	

	续

实

习

工

作

条

件


	续

文件

及管

理


	实习管理细则
	2
	根据学校关于实习工作的精神和文件，制定详细的、可行的实习工作管理细则。
	根据学校关于实习工作的精神和文件，制定了实习工作管理细则。
	管理细则情况：


	
	

	
	
	实习计划
	3
	有符合专业教学和培养目标要求的实习计划，并详细填写《实习计划表》并及时上报。
	有实习计划，并填写《实习计划表》并及时上报。
	实习计划情况：

《实习计划表》上报情况：
	
	

	
	
	材料存档
	6
	有严格的材料存档管理制度，实践计划表、大纲、指导书、实习总结、学生实习纪录等材料齐全，存档至毕业生离校后三年以上，有交接借阅登记册，有专人负责管理。
	有材料存档管理制度，实践计划表、大纲、指导书、实习总结、学生实习纪录等材料齐全，存档至毕业生离校后三年以上，有专人负责管理。
	材料存档制度：（有）（无）

交接借阅登记册：

存档材料负责人：

材料存档情况：

（全）（一般）


	
	

	实

习

工

作

过

程


	实习

准备


	任务布置
	4
	学生实习任务明确、具体、合理，工作量合理、饱满。
	学生实习任务明确、合理，工作量合理、饱满。
	实习任务情况：


	
	

	
	
	实习动员工作准备
	4
	院或专业进行实习动员工作，院领导作动员报告，使学生真正理解实习工作的目的和意义，指定领导负责实习工作并做好实习各项准备工作。
	院或专业进行实习动员工作，使学生理解实习工作的目的和意义，并做好实习准备工作。
	实习动员情况：

实习工作指定领导：


	
	


	评价项目
	评价要素
	分值
	评 价 等 级 标 准
	评价记录
	评价

等级
	得分

	
	
	
	A（等级系数1.0）
	C（等级系数0.6）
	
	
	

	续

实

习

工

作

过

程


	实习

指导


	教师指导
	6
	带队教师能够按照教学大纲要求，认真、深入、透彻地进行指导，能够启发学生进行创新思考，能够认真批改学生实习记录本和实习报告，并认真进行学生实习鉴定。
	带队教师能够按照教学大纲要求进行指导，能够认真批改学生实习笔记和实习报告，并写出学生实习鉴定。
	教师指导情况：

创新指导情况：
	
	

	
	
	基地技术人员指导
	4
	基地技术人员认真、详细地讲解生产技术和流程等问题，并能够认真辅导答疑。每名技术人员最多指导20名实习生。
	基地技术人员能够讲解生产技术和流程等问题。每名技术人员最多指导30名实习生。
	基地技术人员指导情况：

技术人员与实习生比例：
	
	

	
	实习

纪律


	学生纪律
	4
	学生实习态度端正，严格要求自己，服从实习工作安排，听从带队教师和基地领导的指挥，吃苦耐劳，严格遵守学校和实习基地的各项规定。
	学生实习态度端正，能够听从带队教师和基地领导的指挥，遵守学校和实习基地的各项规定。
	学生态度；

遵守纪律情况：


	
	

	实

习

总

体

效

果


	成绩

评定

与专

业总

结


	成绩评定
	5
	实习成绩评定科学合理、公正、公开，比例适当，师生反映良好。
	实习成绩评定科学合理、公开、公正，师生反映较好。
	成绩评定情况：


	
	

	
	
	专业总结
	5
	专业在实习结束后写出详细的实习总结报告，报告详细地总结了实习工作的具体安排，和任务完成情况，并对学生实习效果、影响实习工作的因素进行分析，并提出下一步改进意见。


	专业在实习结束后写出了实习总结报告，报告对实习工作总结的比较全面，并提出下一步改进意见。
	总结报告情况：


	
	


	评价项目
	评价要素
	分值
	评 价 等 级 标 准
	评价记录
	评价

等级
	得分

	
	
	
	A（等级系数1.0）
	C（等级系数0.6）
	
	
	

	续

实

习

总

体

效

果


	实习

效果

与反

馈


	学生实习记录
	6
	90%学生的实习记录本中详实地记录了学生每一次实习过程中各个环节的真实情况，记录齐全、认真，记录时间完整。
	80%学生的实习记录本中记录了学生每一次实习的全过程，记录时间完整。
	实习记录详实情况：

　


	
	

	
	
	学生实习报告
	5
	学生实习结束后完成详细的实习报告，实习报告能反映实习基本情况， 重点是完成实习大纲任务情况、体会、感想、及有意义的事件，并对实习工作进一步改进提出合理性建议。
	学生实习结束后完成了实习报告，实习报告能反映实习基本情况。
	实习报告情况：


	
	

	
	
	学生评价

（见附表）
	10
	评价得分=0.5×（1.0×∑A+0.8×∑B+0.6×∑C+0.4×∑D）/评价表份数

	
	

	评价总分
	

	评

价

结

论
	评价组长（签字）：

                                                                                             年    月    日




注：1.评价指标划分为A、B、C、D四档，表中只给出A、C的标准，低于A高于C为B，低于C为D。

    2.每项得分=分值×等级系数（等级系数：A：1.0、B：0.80、C：0.6、D：0.4）。

    3.评价总分为各项之和。

附件2：

山东青年政治学院毕业实习学生评价表

学院：　　　　　专业：　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日

	项目内容及要求
	评价等级

	
	A
	B
	C
	D

	实

习

单

位

情

况
	1.实习单位满足实习教学大纲的要求程度
	90%
	80%
	70%
	差

	
	2.实习单位技术人员集中讲课指导学时数
	10
	8
	4
	更少

	
	3.实习单位与学校或本专业联系密切，实习场所稳定
	是
	尚可
	一般
	差

	
	4.实习单位能否保证实习时间
	有
	尚可
	一般
	差

	
	5.实习单位所提供的场地、设备等能满足实习任务程度
	能
	尚可
	一般
	不能

	
	6.对实习单位的总体印象和评价
	很好
	较好
	一般
	差

	学

院

及

指

导

教

师

工

作

情

况
	7.学院对本次实习工作的重视程度
	重视
	尚可
	一般
	差

	
	8.学院对本次实习工作的组织、管理与检查
	很好
	尚可
	一般
	差

	
	9.实习日程安排适合大纲要求和实习单位实际程度
	很好
	尚可
	一般
	差

	
	10.能否严格、公正地要求实习纪律
	能
	尚可
	一般
	差

	
	11.能否对学生在现场进行认真指导、答疑
	90%
	80%
	70%
	差

	
	12.能否引导学生完成实习任务
	能
	尚可
	一般
	不能

	
	13.能否认真检查实习记录、批改实习总结报告
	能
	尚可
	一般
	不能

	
	14.能否及时联系实习单位技术人员讲课、答疑
	能
	尚可
	一般
	不能

	
	15.实习成绩考核是否严格、公正
	是
	尚可
	一般
	差

	
	16.对指导教师工作的总体评价
	很好
	较好
	一般
	差

	实

习

效

果
	17.学生掌握实习教学大纲及指导书中要求的各项内容的程度
	90%
	80%
	70%
	差

	
	18.学生参加实习单位实际工作、解决实际问题的比例
	50%
	30%
	20%
	无

	
	19.通过实习，对理论联系实际的能力及工程实际的初步认识都有不同程度的提高
	80%
	70%
	60%
	更少

	
	20.对实习效果的总体评价（是否达到预计实习目的、设想）
	优秀
	良好
	及格
	差

	
	请提出你对实习工作的意见和建议，以便我们改进工作，谢谢！




注：1.请在评价等级中选择合适的栏目划√
