2018年5月本科教学迎评促建专项工作计划表
	序号
	工作
项目
	工作目的与要求
	责任
主体
	组织

单位
	备注

	1
	全面推进人才培养质量提升工程“七说”活动
	1.目的：探寻在2016版人才培养方案实施过程中的问题与面临的新形势新要求，进一步明确专业定位与目标定位，围绕学生需求，科学系统地构筑以能力为主线的人才培养体系，提升人才培养质量，在教育部评估专家入校评估时教学单位的管理人员和广大教师能够更好、更准确地回答专家的问题。

2.要求：6月底前，学校组织开展全面推进人才培养质量提升工程“七说”活动。评价不合格者整改后进行再展示。具体要求、安排详见学校《全面推进人才培养质量提升工程“七说”活动实施方案》。校报、《本科教学评建工作简报》将跟进报道。
	 教学单位
	教务处

教学质量监控与评估中心
	4月份已全面展开，5月份继续推进。

	2
	全面推进学校自评报告撰写、评建档案建设工作
	1.目的：将评估观测点综述材料、自评报告撰写过程、评建档案建设过程视为各部门各单位检视、总结、改进工作的过程，旨在查漏补缺，凝练特色，强化优势，促进工作，最终形成高质量的自评报告和评建档案。

2.要求：各相关部门、各单位要聚焦大局，服从调度，全力支持，密切配合，主动作为，按照《山东青年政治学院综合性评建材料建设工作方案》规定的进度与要求，按照各评建专项工作组的分工，按时高质量地提交相关综述材料及其支撑材料。
	各评建专项工作组
	评建办
	4月份启动，继续推进，6月底完成

	3
	宣传组、教学运行组、学生工作组迎评工作推进
	1.目的：以教育部评估专家入校评估为基点，在继续全力推进评建工作的同时，突出迎评主线，做到迎评工作的早谋划、早推进，责任明确，任务落实，有序推进。

2.要求：各相关迎评工作组要制订详实可行的《工作配档表》，明确任务、措施及完成的时间节点，有效推进迎评工作；各相关部门、各单位要服从调度，主动作为，确保不推诿、不扯皮，确保迎评工作成效。
	宣传组、教学运行组、学生工作组等相关迎评工作组
	评建办
	

	4
	准备专家深度访谈
	1.目的：引导广大教职员工立足本职工作，了解国家、省有关文件精神，了解校情校史，明晰工作标准与要求，谋划、检视、总结、改进自己的工作，提升工作水平。

2.要求：以准备专家深度访谈为抓手，以评建办印发的《山东青年政治学院本科教学工作合格评估深度访谈参考提要》为参考，认真全面地准备，做到应知应会、尽知尽会和熟知熟会。
	全校教职员工
	评建办
	7月初学校将邀请校外专家入校开展校领导、中层干部及其他教职员工的深度访谈，并给予评价打分

	5
	教学基本状态数据采集工作
	1.目的：按照教育部要求采集，确保数据质量，确保按时向教育部报送数据；通过分析数据，查摆问题，改进工作。

2.要求：落实责任，早着手，通过“三对比”（即对比评估指标、对比过往数据，对比其他高校）深入分析数据，改进工作，严格按教育部要求的时间节点采集数据，确保数据质量。
	各部门、各单位
	教学质量监控与评估中心
	

	6
	评建工作与迎评工作督查
	1.目的：通过强化督查工作，推进评建工作和迎评工作的扎实开展，确保工作质量。
2.要求：对照相关职能部门评建工作实施方案及《本科教学迎评促建阶段工作配档表》、教学单位迎评促建阶段实施方案及《本科教学迎评促建阶段工作配档表》、各相关迎评工作组工作方案或《工作配档表》，对各部门、各单位、各专项工作组、各迎评工作组实施全程、全方位督查，以查促改，以评促改，忠实记载各部门、各教学单位和各级负责人、广大教职工在评建和迎评工作中的表现，汇总提供给组织部、人事处等相关职能部门，作为学校考评、奖惩、评聘的依据。
	迎评督查组
	评建办
	


注：各部门、各单位要按照本部门、本单位评建工作实施方案、工作配档表有序扎实推进评建工作。本表所呈现的是需要进行统一部署调度的专项评建工作。



